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COORDONNATEUR (TRICE) – HÉBERGEMENT ET SERVICES AUX FAMILLES
15 heures par semaine | Horaire flexible | Québec
Tu souhaites mettre tes compétences au service des familles et contribuer concrètement au développement d’un nouveau projet d’hébergement communautaire?
La Grande Maison Bleue est à la recherche d’une personne organisée, autonome, mature et humaine pour contribuer au déploiement de son projet pilote d’hébergement communautaire. La coordination soutient les services offerts aux familles. LGMB accompagne des familles vivant une situation d’instabilité pendant ou après l’hospitalisation d’un enfant ou d’un parent, ainsi que des femmes vivant une grossesse à risque élevé.
Ton rôle
Sous la supervision et en étroite collaboration avec la direction générale, tu contribueras au fonctionnement quotidien du projet d’hébergement, à l’accompagnement des familles ainsi qu’à certains suivis opérationnels et administratifs de l’organisme.

Tes principales responsabilités seront de :
· Accueillir les familles et assurer les suivis liés à leur séjour; 
· Recevoir et traiter les demandes d’hébergement selon les critères établis; 
· Coordonner les admissions, les départs et les opérations liées au logement;
· Veiller à ce que le logement demeure accueillant, sécuritaire et fonctionnel; 
· Tenir à jour les dossiers, registres et données nécessaires au suivi du projet; 
· Recueillir les commentaires et besoins des familles; 
· Contribuer à la compilation des données pour mesurer les impacts de nos services et à la préparation des informations nécessaires à la reddition de comptes.
Le profil recherché
Nous recherchons surtout une personne qui démontre :
· Autonomie, initiative et sens des responsabilités et sens de la collaboration; 
· Maturité professionnelle et bon jugement; 
· Excellente capacité d’organisation; 
· Empathie, écoute et approche humaine; 
· Capacité d’adaptation; 
Une formation en cours ou complétée en administration, gestion, intervention, relation d’aide, travail social ou dans tout autre domaine pertinent est recherchée. Une combinaison pertinente de formation et d’expérience pourra également être considérée.
Une expérience de travail préalable est déterminante. Une expérience auprès des familles, en milieu communautaire, en coordination ou en gestion de projet constitue un atout.
Ce que nous offrons
15 heures par semaine et un horaire flexible, principalement de jour du lundi au vendredi
Salaire pouvant atteindre jusqu’à 29 $/heure, selon la formation, l’expérience et les compétences. 
Contrat d’un an, avec possibilité de continuité selon l’évolution et le financement du projet.

Mode de travail hybride, selon les responsabilités : bureau, télétravail, logement et déplacements auprès des partenaires.
Tu travailleras en étroite collaboration avec la direction générale au sein d’une petite organisation où tu pourras contribuer directement à la mise en place et à l’évolution d’un nouveau service pour les familles.
Pour soumettre ta candidature
Fais-nous parvenir ton CV accompagné d’un court message présentant ton intérêt pour le poste à : dg@grandemaisonbleue.com
Les candidatures seront analysées au fur et à mesure de leur réception et l’affichage demeurera ouvert jusqu’à ce que le poste soit pourvu.
Entrée en fonction souhaitée : octobre 2026
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