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APPEL DE CANDIDATURES - Responsable de la maintenance

PRESENTATION DE I’ARCHE

L’ Arche de la Capitale-Nationale est un milieu de vie communautaire situé¢ dans Saint-
Sauveur, & Québec. Depuis 1976, nous offrons un environnement familial et inclusif a des
personnes vivant avec une déficience intellectuelle. L’organisation compte 4 foyers
hébergeant 23 personnes et un Centre de jour accueillant 15 personnes par jour en répit,
accompagnées par une équipe engagée. Nous sommes membres de la Fédération
internationale de L’ Arche, présente dans 37 pays.

POSTE A TEMPS COMPLET - 30 a 40 HEURES/SEMAINE

La communauté de 1’ Arche de la Capitale-Nationale est a la recherche d’une personne
engagée, polyvalente et autonome pour occuper le poste de Responsable de la
maintenance. Ce role essentiel contribue directement a la qualité de vie des personnes
vivant avec une déficience intellectuelle accueillies dans nos foyers et a la sécurité de nos
milieux de vie.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous I"autorité du directeur, le responsable de la maintenance assure 1’entretien général
des 4 foyers, du Centre de jour et du bureau administratif. Il veille a la sécurité des lieux,
a I’entretien préventif des batiments, a la gestion de I’atelier de maintenance, ainsi qu’au
bon fonctionnement des véhicules. Il peut étre appelé a répondre a des urgences de soir
ou de fin de semaine.

RESPONSABILITES PRINCIPALES
Entretien ménager

o Entretien du bureau, de la cuisine communautaire et du Centre de jour (au
besoin).

. Nettoyage des planchers, salles de bain, fenétres, entrées et escaliers.



° Réalisation de travaux spécifiques lors de situations particulieres (ex.
fermeture de foyer).

Entretien des batiments
¢ Suivi des demandes de réparation selon les procédures établies.
e Travaux de peinture, plomberie, menuiserie et réparations diverses.
e Demande et analyse de soumissions.
o Supervision des travaux réalisés par des partenaires externes.
Entretien préventif (selon les guides SHQ et sécurité-incendie)

e Nettoyage et vérification périodique des systémes (climatisation, échangeurs
d’air, détecteurs de fumée, aspirateur central).

« Installation et retrait saisonniers (tapis d’hiver, auvents, garage d’hiver).
o Enfretien des terrains : tonte, déneigement, installation de mobilier extérieur.
¢ Vidange des chauffe-eaux et suivi du nettoyage des conduits de ventilation.
Moisson Québec
o Aller chercher les aliments et assurer la distribution dans les foyers.
e Livrer les plats cuisinés.
Approvisionnement
¢ Achat et distribution des fournitures d’entretien.
o Achat d’outils et d’équipements nécessaires.
Déménagements occasionnels
e Transport de meubles ou électroménagers.
e Déplacement d’ameublement lors de changements de foyer.
Atelier de maintenance
° Respect des normes de rangement des produits toxiques.
o Maintien de la propreté et de la sécurité de I’atelier.
Travaux spécifiques
¢ Participation aux projets spéciaux (aménagements, réparations majeures).

e Préparation de devis, demandes de soumissions et collaboration avec les
partenaires.

o Toute autre tiche connexe demandée par la responsable de la communauté.



CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire : Taux horaire variant de 21,37$ a 26,46%, selon I’expérience pertinente
reconnue.

4% de vacances des la premiere année.
11 jours fériés
Jours de maladie payés maximum 10, au prorata du nombre de jours travaillés.
Apres un an d’engagement
o Assurances collectives et plan dentaire

o Régime de retraite simplifié, avec possibilité de participation de
I’employeur.

QUALIFICATIONS REQUISES

Diplome de 4e secondaire ou équivalent.

Un DEP en entretien général d’ immeubles serait un atout.

Minimum d’un an d’expérience en électricité, plomberie ou menuiserie.
Connaissance des regles de santé et sécurité liées a I’outillage.

Permis de conduire valide.

POUR POSTULER

Veuillez faire parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) a

M. Francois Lantier, président du CA 218, rue Saint-Sauveur Québec (Québec) GIN 4S1
Courriel : dir.larchecn@gmail.com




